
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
БЕЗОПАСНОСТИ АК «АЛРОСА» (ПАО)

Группа «АЛРОСА» − российская группа алмазодобывающих компаний, 
лидер мировой алмазодобывающей отрасли.

Наивысшая ценность АЛРОСА — это жизнь и здоровье всех участников 
производственной деятельности в регионах присутствия. Обеспечение без-
опасных условий труда, соблюдение требований охраны труда, промышлен-
ной и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения является 
для АЛРОСА безусловным приоритетом.

Стратегической целью АЛРОСА является достижение осознанной  
и сформированной культуры безопасности на всех уровнях производствен-
ной деятельности, когда каждый работник АЛРОСА осознанно относится  
к вопросам безопасности.

Приоритет безопасности. Планировать, организовывать и выполнять 
каждую производственную задачу с учётом требований производ-
ственной безопасности.

Вовлеченность. Каждый работник, от рабочего до генерального 
директора АЛРОСА, участвует в создании безопасных условий труда 
на рабочих местах.

Приверженность. Ежедневно личным примером демонстрировать 
следование ценностям, целям и принципам, изложенным в настоя-
щей Политике.

Лидерство. Руководители всех уровней создают условия для безо-
пасного выполнения работ на рабочих местах.

Открытость. Регулярно информировать участников производствен-
ной деятельности о происшествиях и состоянии производственной 
безопасности в АЛРОСА.

Для достижения поставленных целей все работники 
АЛРОСА руководствуются следующими принципами:



Эффективное производство — Безопасное производство!
Утверждена Наблюдательным советом АК «АЛРОСА» (ПАО), протокол № 01/442-ПР-НС от 26.12.2025.

Обязательства работников АЛРОСА:
Неукоснительно соблюдать требования инструкций, регламентов и других 
нормативных документов;

Осознанно относиться к собственной безопасности и заботиться о безопасности 
окружающих;

Выявлять опасные факторы на рабочих местах и информировать руководство 
АЛРОСА о рисках и происшествиях на производстве;

Открыто высказывать опасения о возникающих рисках, не приступать к работе/ 
останавливать работы, если их выполнение угрожает жизни и здоровью 
работников;

Подавать предложения, направленные на повышение уровня производственной 
безопасности, и участвовать в их реализации.

Руководство АЛРОСА в полной мере осознаёт свою 
ответственность за обеспечение производственной 
безопасности, создание безопасных условий труда  
и принимает на себя следующие обязательства:
Планировать и выделять необходимые финансовые, технические, кадровые  
и иные ресурсы, а также проводить регулярную оценку и контроль соблюдения 
установленных целей, принципов и обязательств, изложенных в настоящей 
Политике;

Постоянно совершенствовать системы управления производственной безо-
пасностью, в том числе путём автоматизации процессов и внедрения цифровых 
технологий;

Организовывать и обеспечивать создание безопасных условий труда на ра-
бочих местах с учётом современных достижений технического прогресса;

Осуществлять идентификацию опасностей и оценку рисков на рабочих местах 
и реализовывать мероприятия по их снижению до приемлемого уровня;

Реализовывать мероприятия, направленные на предупреждение происше-
ствий (травм, аварий, инцидентов, пожаров, ДТП и др.) и профессиональных 
заболеваний работников АЛРОСА;

Обеспечивать снижение уровня воздействия опасных и вредных производ-
ственных факторов;

Непрерывно повышать уровень культуры безопасности, компетенций работ-
ников в области производственной безопасности;

Обеспечивать применение единых стандартов безопасности АЛРОСА для 
всех участников производственной деятельности, в том числе для работников 
подрядных организаций, контрагентов и посетителей;

Неукоснительно соблюдать законодательные и нормативные требования  
в области производственной безопасности;

Проводить консультации с работниками и их представителями по вопросам 
охраны здоровья и обеспечения безопасных условий труда;

Мотивировать всех участников производственной деятельности к безопасному 
труду.


