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Г Р У П П А  А Л Р О С А

Одними из основных приоритетов АЛРОСА являются обеспечение и со-
хранение в долгосрочной перспективе благоприятного социально-эко-
номического климата и устойчивого развития в регионах присутствия, 
создание рабочих мест и улучшение условий жизни местного населения, 
сохранение духовных и национальных ценностей, традиционного уклада 
жизни коренных малочисленных народов Севера, защита окружающей 
среды.

Одна из крупнейших алмазодобывающих компаний мира, лидер алма-
зодобывающей отрасли России, бюджетообразующая государственная 
горнорудная компания, располагающая необходимой ресурсной базой, 
многолетним технологическим опытом, производственными традициями, 
опирающаяся на поддержку государства, трудового коллектива и нацелен-
ная на комплексное решение приоритетных национальных задач по освое-
нию природных ресурсов.



АЛРОСА — лидер в рейтинге социальной эффективности 
крупных промышленных компаний — недропользователей, 
ведущих деятельность на территории Республики Саха (Яку-
тия).

АЛРОСА — лидер по вопросам трудоустройства в рамках про-
екта «Местные кадры в промышленность». 

АЛРОСА вошла в Сборник лучших корпоративных практик 
«БИЗНЕС. РАБОТНИКИ. СЕМЬЯ». Обзор составлен на осно-
ве результатов масштабного опроса российских компаний в 
2024 году. Сборник представляет обзор практик российско-
го бизнеса по организации работы в поддержку семьи, мате-
ринства, детства, сотрудников с семейными обязанностями, 
многодетных семей.

Деятельность Группы АЛРОСА в области корпора-
тивной социальной ответственности и устойчивого 
развития в 2024 году была отмечена наградами и 
включением в следующие рейтинги:

АЛРОСА заняла четвертое место в ESG-рэнкинге RAEX по 
итогам 2024 года. В рэнкинг вошли 144 компании из России, 
Казахстана и Монголии, в том числе 21 компания, представля-
ющая горнодобывающую отрасль. 

По итогам ESG-рейтинга российских компаний рейтинговой 
компании АКРА АЛРОСА получила высокие оценки в области 
экологии, социальной ответственности и управления.

АЛРОСА заняла первое место в рейтинге социальной эффек-
тивности компаний рейтингового агентства AK&M, которые 
оказывают минимальное влияние на экологию и при этом осу-
ществляют значительную социальную поддержку в регионах 
своего присутствия.

АЛРОСА улучшила позиции индексов РСПП «Ответственность 
и открытость» (общая информация об устойчивом развитии и 
публичной отчетности крупнейших российских компаний) и 
«Вектор устойчивого развития» (динамика показателей соци-
ально-экономической и экологической результативности, си-
стемный подход к управлению).

Достижения группы АЛРОСА 
в 2024 году
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В 2024 году на реализацию корпоративных социальных программ, а так-
же благотворительную и спонсорскую деятельность Группой АЛРОСА 
направлено 8 064 млн рублей.   

АЛРОСА добровольно осуществляет деятельность по созданию благопри-
ятных условий делового климата, поддержанию достойных условий труда, 
социального и душевного благополучия людей. При этом большую роль в 
создании благоприятных условий для сотрудников играет продуманность 
и полнота социального пакета, который при достойном уровне зарплат 
предусматривает дополнительные льготы, компенсации и преимущества 
сверх норм, установленных законодательством, благодаря чему способен 
обеспечить АЛРОСА как работодателю преимущество на рынке труда.  

Социальная политика АЛРОСА реализуется через:

	− Коллективный договор между АК «АЛРОСА» (ПАО) и об-
щественной организацией — межрегиональным профес-
сиональным союзом АК «АЛРОСА» (ПАО) «ПРОФАЛМАЗ»  
на 2023–2025 годы

	− социальные корпоративные программы: «Здоровье», «Оздо-
ровление и отдых работников и членов их семей», «Культура и 
спорт», «Жилье», «Региональное развитие, благотворительная и 
спонсорская деятельность»

млн руб.

Социальные расходы АЛРОСА 
в 2024 году

8064  
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Здоровье — это абсолютная ценность для каждого человека и основа 
социального благополучия общества. Одним из важных и приоритет-
ных направлений в социальной политике АЛРОСА является сохране-
ние, профилактика и укрепление состояния здоровья своих работни-
ков и членов их семей.    

В 2024 году расходы по программе «Здоровье» составили  
562,3 млн рублей.  

По договорам медицинского страхования с АО «СОГАЗ» в 2024 году 
были застрахованы 42,4 тыс. человек, их них 31 тыс. работников  
и 11,4 тыс. — дети работников и пенсионеры.   

расходы 
по программе 
«Здоровье» 
в 2024 году

562,3 
млн рублей

тыс. человек

Работники АЛРОСА, их дети  
и пенсионеры застрахованы в АО «СОГАЗ»

42,4 

человек

Прошли выездное оздоровление  
и лечение за пределами Якутии работники, 
их дети, пенсионеры АЛРОСА

1179

П Р О Г РА М М А 
« З Д О Р О В Ь Е »
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Медицинским центром проводится оздоровление в санатории-профи-
лактории «Горняк» в г. Мирном. В 2024 году проведены оздоровительные 
мероприятия по 3 видам:

	− курсовое лечение (курсовка)

	− профилактическое лечение (проф. программы — женское здоро-
вье, мужское здоровье, радость движения, здоровое сердце и 
сосуды, здоровое детство, антистресс и др.)

	− платные услуги для населения

Лечение проводится по 7 (семи) нозологическим группам болезней. 
Предлагается свыше 30 различных медицинских услуг. Оптимизирована 
работа санатория-профилактория «Горняк»: увеличено время работы, 
увеличено количество видов получаемых услуг, при этом цены на кур-
совки выровнены для повышения доступности жителей г. Мирного.

В профилактории «Горняк» в 2024 году прошли оздоровление 3169 чело-
век, из них 740 — курсовое лечение, а 2429 — профилактическое лечение.

Программа «Здоровье» направлена на сохранение здоровья персона-
ла, работающего на опасных производственных объектах, в условиях 
напряженного трудового процесса и в неблагоприятных климатических 
зонах. Реализация программы осуществляется при участии Медицинско-
го центра АЛРОСА в совокупности с ведущими лечебными и научно-ме-
дицинскими учреждениями республиканского и федерального уровня в 
рамках заключенных договоров на дополнительное медицинское стра-
хование (ДМС). В 2024 году прошли выездное обследование и лечение 
работники, их дети и пенсионеры АЛРОСА в количестве 1179 человек. 

В целях внедрения единых принципов и подходов к организации охраны 
здоровья работников АЛРОСА, повышения их профессионального дол-
голетия Медицинским центром АЛРОСА в 2024 году проведены меро-
приятия:

	− организованы чекапы работников посредством аутстаффинга, 
направленные на раннюю диагностику и выявление заболева-
ний, в том числе онкологических

	− усилены направления экспертизы профессиональных заболева-
ний для проведения целевых экспертиз, что повысило точность 
при установлении диагнозов и позволило провести внешний 
контроль за работой отделения периодических медицинских 
осмотров

	− укреплена база здравпунктов северных площадок — привлече-
ны кадры, обновлено оборудование
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Учитывая неблагоприятные климатические условия Крайнего Севе-
ра, а также наличие тяжелых и вредных условий труда на основном 
производстве, особое место в оздоровлении работников АЛРОСА 
занимают профилактика заболеваемости и организация санатор-
но-курортного лечения и отдыха. В АЛРОСА совместно с Профсо-
юзом «Профалмаз» реализуется программа «Санаторно-курортное 
лечение и отдых». 

За 2024 год в местных и выездных здравницах отдохнули и поправи-
ли здоровье 7360 работников Группы АЛРОСА, членов их семей и 
пенсионеров. Расходы составили 619,2 млн рублей.

П Р О Г РА М М А 
« ОЗ Д О Р О В Л Е Н И Е 
И  О ТД Ы Х 
РА Б О Т Н И КО В 
И  Ч Л Е Н О В 
И Х  С Е М Е Й »

млн руб.

На выполнение 
программы направлено

619,2
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Работники АЛРОСА, члены их семей и пенсионеры приобретали пу-
тевки по льготной стоимости. Путевки по льготной стоимости выде-
ляются один раз в два года, в период межсезонья путевки выделяются 
ежегодно. При приобретении путевки работник оплачивает 30% от 
полной стоимости путевки, дети — 20%, неработающие пенсионеры — 
30%. На основании совместных решений Профсоюза «Профалмаз» и 
АЛРОСА путевки могут предоставляться бесплатно неработающим 
пенсионерам, ветеранам Компании, а также социально незащищен-
ной категории граждан. 

отдохнули и 
поправили здоровье 
в санаториях 
и здравницах

количество детей, 
отдохнувших в летних 
оздоровительных 
лагерях

7360 
человек

1241 
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География здравниц и санаториев в 2024 году

Оздоровительный комплекс «Прометей» (п. Небуг, Туапсинский район), 
санаторий «Красная Талка» (г. Геленджик), санаторий «Адлер курорт» 
(г.  Сочи), санаторий «Белокуриха» (Алтайский край), санаторий «Дон» 
(Северный Кавказ, г. Пятигорск), различные санатории на территории РФ 
через туроператора «Система бронирования Путевка»; санаторно-про-
филактическое лечение (профилакторий «Горняк» в г. Мирном); 

Дети отдыхали в детских оздоровительных лагерях «Орленок» (г. Мир-
ный), «Алмаз» (г. Ленск), «Илона» (г. Сочи), «Детская Республика Полено-
во» (Тульская область), «Орленок» (Московская область), «Тимуровец» 
(г. Новосибирск), «Бинго», «Спутник» и «Каландарашвили» (г. Якутск).

Культурно-спортивным комплексом АЛРОСА в 2024 году традиционно 
был организован отдых 200 детей, занимающихся в спортивных секци-
ях и творческих кружках в детском оздоровительном лагере «Илона» в 
г. Сочи.

Кроме того, АЛРОСА оказала финансовую поддержку Профсоюзу 
«Профалмаз» для организации дополнительного отдыха и оздоровле-
ния работников АЛРОСА — членов Профсоюза «Профалмаз» в различ-
ных здравницах России на сумму 54,7 млн рублей. В рамках реализации 
Программы были предоставлены путевки для 1066 работников. Также 
выплачено возмещение работникам в размере 1/3 взноса по 240 путев-
кам по программе «Санаторно-курортное лечение и отдых».	

человек

По программе «Профсоюзный отдых» 
отдохнули и поправили здоровье

1066
Если у Вас есть вопросы по программам «Здоровье», «Оздоров-
ление и отдых работников и членов их семей» или Вы хотите вос-
пользоваться этим направлением, обращайтесь в Единый центр 
сопровождения МЦ по тел. 8 (914) 252-99-30 и в Управление со-
циального обеспечения и регионального развития АЛРОСА в г. 
Мирном по тел.: 8 (41136) 990-00 (доб. 4-24-94), а также пере-
ходите на корпоративный портал http://portal.alrosa.ru в раздел 
«Социальная ответственность». 
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АЛРОСА поддерживает и совершенствует спортивно-культурную 
жизнь своих работников и членов их семей в целях укрепления здо-
ровья, снижения заболеваемости, формирования здорового образа 
жизни, роста производительности труда на производстве и продления 
профессионального и активного долголетия.

Одним из важных факторов повышения производительности труда яв-
ляется развитие корпоративной культуры, корпоративного духа. 

Создание условий для полноценного досуга работников и населения 
способствует ведению здорового образа жизни, а также является кос-
венным, но эффективным методом снижения уровня преступности. 
С этой целью в АЛРОСА реализуется программа «Культура и спорт». 
Функции организации и координации культурно-массовой и спортив-
но-оздоровительной работы возложены на Культурно-спортивный ком-
плекс (КСК). 

В 2024 году расходы по организации культурно-массовой и спортивно-оз-
доровительной работы составили 351,3 млн рублей. 

В 2024 году КСК проведено 1526 спортивных и культурно-массовых меро-
приятий.

П Р О Г РА М М А 
« К УЛ ЬТ У РА 
И  С П О Р Т»

мероприятий

В 2024 году 
КСК проведено

1526
351,3  
млн руб.

расходы по 
организации 
программы 
«Культура 
и спорт»
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Ключевые мероприятия в 2024 году

Спортивные:

	− Всероссийские соревнования по стрельбе из лука на призы 
АЛРОСА 

	− Участие в VIII летних Международных спортивных играх 
«Дети Азии» 

	− XV Спартакиада трудовых коллективов АЛРОСА 

	− Международный корпоративный онлайн-турнир по шахма-
там «Кубок защитника Отечества» 

	− Спартакиада рабочей молодежи SportFest 

	− Ледовое шоу «Алиса в Стране чудес» 

	− Фитнес-конвенция 

	− «Алмазный забег» для предприятий АЛРОСА 

	− Чемпионат АЛРОСА по мини-футболу 

	− Первенство АЛРОСА по мини-футболу 

	− Турнир по хоккею с шайбой, посвященный Дню Металлурга 

	− Корпоративная лига РФ по футзалу 

Культурно-массовые

	− Молодежная премия Профсоюза «Профалмаз» «Достижение 
года 2023»

	− Концертная караоке-программа вокальной шоу-группы 
Voice_Mir «Хиты всех времен»

	− Вечер балета «Алмазы Якутии» (балет «Лебединое озеро»)

	− Проект «Встречай лето» на стадионе

	− Чемпионат профессионального мастерства «Лучший по про-
фессии»

	− Театрализованная программа: мюзикл-шоу «Нотр-Дам-де-
пари» & «Ромео и Джульетта»

	− Проекты Музея: «Музей в чемодане» и «Советский Новый 
год»

	− вокальный конкурс «Поем семьей»

	− III ежегодная премия «Признание АЛРОСА» c участием Илзэ 
Лиепа
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завоеваны на 
соревнованиях 
воспитанниками КСК

335 
медалей

В структуре КСК на постоянной основе функционируют 182 спортивных сек-
ции и 135 творческих объединений. Организована работа по 7 творческим 
направлениям и 23 видам спорта. В КСК на постоянной основе занимаются 
4200  человек.

На спортивных объектах АЛРОСА созданы необходимые условия для до-
стижения высоких спортивных результатов. 

За 2024 год воспитанники КСК завоевали:

	− 111 медалей на международных и всероссийских соревнова-
ниях, из них 42 (2023 год — 31) золотых, 40 (2023 год — 15) сере-
бряных и 29 (2023 год — 28) бронзовых

	− 235 медалей на республиканском и окружном (ДФО) уровне, 
из них 101 (2023 год — 66) золотых, 75 (2023 год — 58) серебря-
ных и 59 (2023 год — 42) бронзовых
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Работники АЛРОСА — члены Профсоюза «Профалмаз» посещают спортив-
ные секции и творческие кружки КСК на бесплатной основе.

Все дети Мирнинского района дошкольного и школьного возраста посе-
щают спортивные секции и творческие кружки КСК за 100 рублей в месяц, 
а малообеспеченные  — бесплатно. 

Пенсионеры Мирнинского района посещают объекты КСК за 150 руб./ме-
сяц в рамках программы поддержки старшего поколения «Активное дол-
голетие 60+».

В рамках Стратегии развития Культурно-спортивного 
комплекса в 2024 году реализованы мероприятия по 
площадкам: 

стоимость 
посещения 
спортивной 
секции 
или творческого 
кружка 
для всех детей 
Мирнинского 
района

100
руб. в месяц

	− продолжается создание нового Музея АЛРОСА г. Мирном: 
выполнены работы по устройству систем безопасности, 
строительно-монтажные работы, создан видеоконтент

	− обустройство горнолыжных склонов СОК «Алмазная доли-
на» г. Мирном: закуплена снегоуборочная машина «Ратрак», 
введен в эксплуатацию модульный дом для посетителей, 
установлены беседки

	− учебно-тренировочные сборы «Спорт высших достиже-
ний». Проведены УТС по футболу, боксу, дзюдо, плаванию 
и фитнесу

	− мастер-классы «Искры творчества». Проведены мастер-
классы по направлениям якутского национального твор-
чества, театрального творчества, актерского мастерства и 
циркового искусства

	− приобретен моторизованный экран для кинотеатра в ДК 
«Северное сияние» в п. Айхал

	− выполнено благоустройство территории, детского бассей-
на и обустройство велодорожек в детском лагере «Орле-
нок» в п. Арылах
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Расходы на содержание объектов социальной инфраструктуры Груп-
пы АЛРОСА (с учетом расходов на программу «Культура и спорт») 
в 2024 году составили 1918,6 млн рублей.

АЛРОСА содержит собственных 20 объектов культуры и спорта — это 
дворцы культуры, клубы, спортивные комплексы, ледовая арена, ста-
дионы, хоккейный корт, плавательные бассейны, горнолыжная база, 
картинг-клуб, музеи.

Сайт КСК совершенствуется и продолжает выполнять информацион-
ную функцию, рассказывает обо всех объектах спортивного и куль-
турного назначения, о существующих в них видах спорта и направле-
ниях культуры, знакомит с мероприятиями культурной и спортивной 
жизни, предлагает и помогает подобрать спортивную секцию или вид 
творчества, подходящие посетителям в зависимости от их возраста и 
предпочтений.

Если у Вас есть вопросы по программе «Культура и спорт» или 
Вы хотите воспользоваться этим направлением, обращайтесь 
в Культурно-спортивный комплекс АЛРОСА в г. Мирном по тел. 
8 (41136) 990-00 (доб. 4-96-46), а также переходите на корпо-
ративный портал http://portal.alrosa.ru в раздел «Социальная 
ответственность».

направлено 
на содержание 
социальной 
инфраструктуры 
АЛРОСА

1843 
млн руб.
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П Р О Г РА М М А 
« Ж И Л Ь Е »

Реализация программы «Жилье» осуществляется с целью привлечения 
и закрепления в АЛРОСА квалифицированных кадров, расширения воз-
можностей работников по улучшению жилищных условий путем исполь-
зования личных средств на основе корпоративных инструментов. 

Жилищная программа в 2024 году реализовывалась по пяти направле-
ниям:

	− компенсация расходов на проживание молодых специалистов 
в специально построенных жилых домах АЛРОСА, выполняю-
щих функцию общежитий, а при найме жилой площади у сто-
ронних лиц — ежемесячная компенсация понесенных расходов 
в размере, установленном коллективным договором

	− частичная компенсация фактически уплаченных процентов по 
ипотечным кредитам на приобретение жилья

	− участие АЛРОСА в муниципальной программе МО «Мирнин-
ский район» РС (Я) «Обеспечение жильем молодых семей»

	− предоставление специалистам квартир по договорам найма 
из имеющегося целевого жилищного фонда и койко-мест в 
Здании межсменного отдыха

	− компенсация расходов / доплата за аренду жилья квалифици-
рованным приглашенным специалистам

На финансирование этих направлений в 2024 году АЛРОСА направила 
165,4 млн рублей. Благодаря их реализации в 2024 году 1180 работников 
Группы АЛРОСА смогли улучшить свои жилищные условия.

Жилищный фонд АЛРОСА — это: 340 жилых помещений для отдельного 
проживания (квартиры/комнаты); 4 жилых дома, выполняющих функцию 
общежития (263 жилых помещения на 1329 койко-мест); 16 квартир для 
компактного проживания персонала (5 квартир — в г. Мирном, 11 квар-
тир — в г. Удачном).
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на выполнение 
мероприятий 
по улучшению 
жилищных условий

165,4  
млн руб.

АЛРОСА компенсирует расходы на проживание молодых специали-
стов в специально построенных жилых домах АЛРОСА, выполняющих 
функцию общежитий. 214 работникам предоставлена компенсация на 
общую сумму 7,7 млн рублей. 

При найме жилой площади у сторонних лиц молодые специалисты 
получают компенсацию в размере 10 тыс. рублей в месяц. В 2024 году 
компенсация была предоставлена 174 работникам на общую сумму 
13,2 млн рублей. 

В 2024 году 378 высококвалифицированным приглашенным специали-
стам предоставлена компенсация расходов / доплата на аренду жилья 
на общую сумму 105,2 млн рублей.

Основная форма корпоративной поддержки в АЛРОСА — предостав-
ление работникам востребованных профессий и должностей в рамках 
регламентирующего положения частичной компенсации фактически 
уплаченных процентов по ипотечным кредитам. В 2024 году расходы 
на предоставление компенсаций составили 39,3 млн рублей. Количе-
ство участников в данной программе в 2024 году составило 414 человек  
(151 работник АК «АЛРОСА» (ПАО); 263 работника дочерних обществ). 

руб. в месяц

Молодые специалисты получают 
компенсацию на расходы за проживание в размере

10 000
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С 2022 года АЛРОСА софинансирует муниципальную программу Мирнин-
ского района «Обеспечение жильем молодых семей на 2019–2023 годы». 
Молодым семьям и родителям-одиночкам — участникам программы, в 
возрасте до 35 лет, предоставляются социальные выплаты (субсидии) на 
приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома 
и на действующие ипотечные кредиты. В 2024 году расходы АЛРОСА по 
данному направлению программы составили 34,8 млн рублей, что состав-
ляет почти 47% от общего объема финансирования Программы. В 2024 
году свидетельства получили 35 молодых семей, из них 17 семей работ-
ников Группы АЛРОСА. Всего с 2022 года выплаты получили 152 молодых 
семьи Мирнинского района, из них 87 семей работников Группы.  АЛРОСА 
планирует продолжить работу по данной программе, учитывая ее эффек-
тивность и социальную востребованность.

С 2023 года в АЛРОСА применяется новый вид объектов — здания меж-
сменного отдыха персонала (ЗМО) для временного размещения работни-
ков на базе объектов АЛРОСА с проведением реконструкции и ремонта 
помещений ЗМО. Также для этих целей АЛРОСА арендует помещения у 
сторонних организаций. Так, с 2023 года организовано ЗМО на базе сана-
тория-профилактория «Горняк» (79 койко-мест и одни апартаменты повы-
шенной комфортности). На базе гостиницы «Зарница» организовано ЗМО 
(20 номеров на 31 койко-место).

Справочно: в течение 2024–2027 годов планируется доведение общего ко-
личества койко-мест в ЗМО «Горняк» до 125 и общего количества апарта-
ментов до трех, а также дополнительная организация двух ЗМО в г. Мир-
ном и трех ЗМО в г. Удачном с суммарной емкостью на 552 койко-места. 

 

Если у Вас есть вопросы по программе «Жилье» или Вы хотите 
воспользоваться этим направлением, обращайтесь в жилищ-
ный отдел Управления социального обеспечения и региональ-
ного развития АЛРОСА в г. Мирном по тел. 8 (41136) 990-00 
(доб. 4-24-67, 4-24-62), а также переходите на корпоративный 
портал http://portal.alrosa.ru в раздел «Социальная ответствен-
ность».объем компенсаций 

за аренду жилья 
высококвалифи- 
цированным 
специалистам

105,2  
млн руб.
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Группа АЛРОСА является основным бизнес-субъектом на территории 
Республики Саха (Якутия) и вносит существенный вклад в социально-э-
кономическое развитие региона. Деятельность АЛРОСА в рамках соци-
альной ответственности способствует не только социально-экономиче-
скому развитию российских регионов, но и сохранению традиционных 
духовных и культурных ценностей. Благотворительная деятельность 
АЛРОСА является эффективным инструментом социального взаимо-
действия с персоналом, населением и органами государственной вла-
сти регионов, на территории которых АЛРОСА ведет производствен-
ную деятельность.

Общая сумма целевого финансирования (благотворительность) от 
АЛРОСА в 2024 году составила 4650,7 млн рублей, в том числе на тер-
ритории Мирнинского района 1913 млн рублей.  

Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е 
РА З В И Т И Е , 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНА Я 
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь

млн руб.

Общая сумма целевого финансирования 
(благотворительность) от АЛРОСА в 2023 году составила 

4651 
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С 2011 года между АЛРОСА и Республикой Саха (Якутия) действует 
Договор о социально-экономическом развитии Республики Саха 
(Якутия). В рамках реализуются социальные проекты и программы, 
направленные на строительство, реконструкцию, ремонт объек-
тов образования, здравоохранения, культуры и спорта и развитие 
социальной сферы, мероприятия по поддержке образования, нау-
ки, культуры, семьи, массового спорта, здравоохранения, охраны 
окружающей среды, молодежи и др. С 2011 по 2024 годы АЛРОСА 
перечислено в Фонд 11 204,7 млн рублей, из них 936,8 млн рублей 
в 2024 году. Профинансированы мероприятия:

	− создание Центра компетенций по вопросам городской 
среды (г. Якутск)

	− реконструкция здания «СОШ № 1» (г. Мирный) — строи-
тельство второго корпуса здания с переходной галереей

	− проектирование и строительство многофункционального 
культурного центра в с. Сюльдюкар Мирнинского района

	− строительство физкультурно-оздоровительного комплек-
са с плавательным бассейном (г. Нюрба)

	− строительство стадиона на 3 тыс. мест с теплым легкоат-
летическим манежем (г. Нюрба)

	− проектирование объекта «Реконструкция гидротехниче-
ского сооружения Дамба, оз. Мелкое, п. Тикси Булунского 
района»

	− мероприятия республиканской программы «Развитие 
систем водоснабжения Вилюйской группы улусов на 
2019–2024 годы» по обеспечению населения Вилюйской 
группы улусов качественной питьевой водой 

	− социально-значимые проекты Якутии: «Растем с Якутией», 
«Экосистема развития детской одаренности», «Ранняя 
помощь», «Территория детства», «Компас будущего», «Со-
творение будущего», мероприятия в области культуры, 
спорта и образования

перечислено в 
Целевой фонд 
будущих 
поколений Якутии 
за 2011–2024 годы

11 205 
млн руб.

В рамках Договора о сотрудничестве в области социально-эко-
номического развития Нюрбинского района Республики Саха 
(Якутия) профинансированы мероприятия по созданию, ремонту, 
оснащению объектов социальной сферы (детские сады, школы, 
спортивные сооружения, дороги и мосты, объекты водоочистных 
сооружений и др.) на сумму 324,8 млн рублей. 
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перечислено 
на благоустройство 
городов и поселков 
Мирнинского района

270
млн руб.

АЛРОСА реализует последовательную региональную политику 
среди муниципальных образований (улусов), направленную на 
улучшение социально-экономической ситуации в регионе присут-
ствия. В рамках Соглашений о взаимном сотрудничестве с 9 (девя-
тью) улусами «алмазной провинции» АЛРОСА ежегодно перечис-
ляет каждому улусу по 9,25 млн рублей.  

В рамках Соглашения о социально-экономическом развитии Са-
дынского национального-эвенкийского наслега Мирнинского 
района Компания оказывает помощь на развитие с. Сюльдюкар 
ежегодно по 10 млн рублей.

В 2024 году АЛРОСА перечислила 270 млн рублей на благо
устройство городов Мирный и Удачный, п. Айхал, п. Светлый 
и  п.  Алмазный. Средства направлены на устройство тротуаров, 
ремонт дорог, газификацию районов, детские игровые площадки, 
устройство освещения, восстановление памятных мест и скверов, 
мест отдыха, благоустройство дворов, дорог и территорий, ре-
монты домов, общественных территорий.

В рамках соглашения о социально-экономическом сотрудниче-
стве с Оленекским эвенкийским национальным районом профи-
нансированы мероприятия по созданию и ремонту объектов со-
циальной сферы, развитию домашнего оленеводства, поддержке 
коренных жителей — представителей малочисленных народов 
Севера, поддержке традиционного охотничьего промысла в раз-
мере 90,75 млн рублей.
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АЛРОСА оказывает поддержку на уставную деятельность 
АН ДОО «Алмазик». Структура организации включает 27 детских 
дошкольных учреждений, расположенных в Мирнинском райо-
не, которые посещают ~3,8 тыс. детей. В 2024 году перечислено 
700 млн рублей. 

С 2022 года АЛРОСА финансирует мероприятия по обеспечению 
бесплатным горячим питанием школьников 5–11 классов в 17 (сем-
надцати) школах Мирнинского района. Бесплатное питание полу-
чают школьники в количестве 5,8 тыс. детей из школ Мирнинского 
района. В 2024 году перечислено 165,0 млн рублей.

АЛРОСА предоставляет ежегодную финансовую поддержку 
на  ремонты школ в Мирнинском районе и Детской школе ис-
кусств. В 2024 году оказана помощь в размере 61,5 млн рублей. 

В 2024 году АЛРОСА предоставила финансовую поддержку обра-
зовательным организациям и организациям дополнительного об-
разования, муниципальным учреждениям культуры, физической 
культуры, спорта, просвещения, учреждениям здравоохранения 
на оплату расходов по проезду в отпуск работников (по анало-
гии льготы действующей в АК «АЛРОСА» (ПАО) «второй проезд» 
50 тыс. руб./чел.).
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39,9 млн рублей перечислены победителям конкурса «Террито-
рия АЛРОСА», который проводится в АЛРОСА с 2021 года с це-
лью повышения качества жизни в регионе основной деятельности 
АЛРОСА в Мирнинском районе РС(Я). Оказана поддержка на реа-
лизацию 9 лучших социально-общественных проектов:

	− приюту для бездомных животных «Верный друг» на реали-
зацию проекта «Осознанная необходимость» п. Айхал 

	− МО «Город Удачный», на реализацию проекта по бла-
гоустройству культурно-этнографического комплекса 
«Тускул»

	− спортивному клубу парашютистов «Феникс» на реализа-
цию проекта по проведению спортивных соревнований 
на точность приземления парашютистов г. Мирного, 
посвященных 10-летию МОО «Спортивный клуб парашю-
тистов «Феникс»

	− Средней школе № 4 в п. Алмазный на реализацию про-
екта по созданию музея «Мы наследники победы — славу 
родины храним»

	− Средней школе № 19 имени Л. А. Попугаевой в г. Удачном 
на реализацию проекта по созданию вокально-инстру-
ментального ансамбля «Пламя»

	− Центру развития местных сообществ, организаций и 
гражданских инициатив «Действуй», на реализацию про-
екта по созданию для МО «Поселок Чернышевский» тури-
стической базы «Энергия воды» на берегу реки Вилюй

	− Товариществу собственников жилья «Олимп» на реализа-
цию проекта по благоустройству дворовой территории по 
адресу: Ленинградский проспект, д. 11

	− Средней школе № 7 в г. Мирном на реализацию проекта 
по созданию медиа-студии «Седьмая волна»

	− автомобильно-мотоциклетному клубу «Байанай» на реа-
лизацию проекта «Мы за МОТОспорт!» 

направлены 
победителям 
конкурса 
«Территория АЛРОСА»

39,9 
млн руб.
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Также АЛРОСА оказала финансовую поддержку: 

	− на развитие культуры и спорта в Мирнинском районе

	− на выполнение ремонтных работ ландшафтно-этнографиче-
ского комплекса «Олонхо»

	− на реализацию программы «Мирнинский район, доброжела-
тельный к детям» и помощь детям из малообеспеченных се-
мей на отдых в лагере «Орленок»

	− на снос и расселение ветхого дома и последующего строи-
тельства детской школы искусств в г. Мирном, на разработку 
ПСД декоративные арки при въезде в г. Мирный 

	− на выполнение ремонтных работ взлетно-посадочной полосы 
аэропорта Полярный

	− на дотацию к заработной плате личному составу пожарных ча-
стей г. Удачном и п. Айхал

	− на выполнение работ по ремонту, асфальтированию внутри-
поселенческих дорог, мероприятия благоустройства, юби-
лейные мероприятия по случаю 60-летия п. Светлый

	− на ремонт дорог, благоустройство дворовых территорий 
п. Алмазный 

	− на утепление сетей водоотведения в многоквартирных жилых 
домах в п. Айхал

	− на обеспечение образовательного процесса Мирнинского 
регионального технического колледжа и МПТИ СВФУ (фили-
ал) в г. Мирный

	− на поддержку общественной организации ветеранов (пенси-
онеров) войны, труда, а также вооруженных сил и правоохра-
нительных органов Мирнинского района

	− на проведение ремонтных работ и поддержку образователь-
ного процесса Православной гимназии

	− на содержание храмов в г. Мирном, п. Айхал, г. Удачном, 
г. Якутске

	− на пополнение целевого капитала Фонда развития Северного 
(Арктического) федерального университета имени М.  В.  Ло-
моносова в г. Архангельске

	− на реализацию образовательного проекта «Техномодуль»

	− на открытие корпоративных классов, корпоративного учеб-
ного центра АЛРОСА в Иркутском национальном исследова-
тельском техническом университете в г. Иркутске

	− на проведение международного инженерного чемпионата 
CASE-IN

	− на открытие и функционирование корпоративного класса 
АЛРОСА и на реализацию проекта «АЛРОСА-класс online» 
МБОУ «Политехнический лицей» г. Мирном 

	− на открытие корпоративного центра в Забайкальском уни-
верситете, горное направление, г. Чита 

	− на развитие театрального искусства в Мирнинском районе и 
на дотацию к заработной плате работникам Театра
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млн руб.

Выделено Ассоциации коренных малочисленных народов 
Севера на мероприятия по сохранению, возрождению 
и популяризации коренных языков, этнической культуры

11,2

	− на реализацию программ по привлечению и закреплению 
востребованных специалистов и на мероприятия, направлен-
ные для создания комфортных условий при получении меди-
цинской помощи в учреждениях здравоохранения Мирнин-
ского района

	− учреждениям здравоохранения Мирнинского района на дота-
цию к заработной плате водителям скорой помощи

	− Ассоциации коренных малочисленных народов Севера РС(Я) 
на реализацию мероприятий, направленных на сохранение, 
возрождение и популяризацию коренных языков, этнической 
культуры (мероприятия эвенков, эвенов, юкагиров, долган, 
чукчей, арктических сторожилов, молодежного Суглана, про-
екты «Кындыкан»)

	− на экологические проекты, в том числе: выполнение меро-
приятий по воспроизводству (зарыблению) водных биоло-
гических ресурсов, авиаучет лено-оленекской популяции 
дикого северного оленя, на проведение оценки состояния 
тундровых популяций дикого северного оленя, на рекон-
струкцию вольерного хозяйства питомников лесных бизонов 
«Усть-Буотама» и «Тампынай», на принятие мер по сохранению 
домашних оленей от массового увода дикими оленями Тай-
мырской популяции

	− на поддержку фонда Илзе Лиепа и Музею имени Ферсмана

	− Профсоюзу «Профалмаз» на работу Единого центра поддерж-
ки лиц, оказавшихся в сложной жизненной ситуации

	− на выполнение мероприятий по авиаперевозкам (субсидиро-
вание авиаперевозок)

	− на подготовку и проведение VIII летних Международных игр 
«Дети Азии»

	− Федерации танцевального спорта и акробатического рок-н-
ролла

	− Профсоюзу «Профалмаз» для организации санаторно-курорт-
ного отдыха, спортивных и культурно-массовых мероприятий
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АО «Алмазы Анабара» в 2024 году перечислены 109,3 млн рублей на 
развитие Анабарского, Оленекского, Булунского, Жиганского и Эве-
но–Бытынтайского улусов Якутии.

ПАО «Севералмаз» в 2024 году перечислило 52,2 млн рублей на со-
циально-экономическое развитие Архангельской области (строитель-
ство и реконструкция храмов, ремонт музея, поддержка бюджетных 
учреждений, университета и др.), а также на социально-экономиче-
ское развитие Приморского района (поддержка образования, культу-
ры, социальная поддержка населения). 

АО «Алмазы Анабара» 
направили 
на развитие улусов 
Якутии

АО «Севералмаз» 
направило на развитие 
Архангельской области  
и Приморского района

109,3

52,2

млн руб.

млн руб.
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В АЛРОСА централизованно работает Комиссия по материальной и 
спонсорской помощи, на которой в течение календарного года рас-
сматриваются поступающие обращения работников и пенсионеров 
Компании, жителей Якутии и других регионов России. Принимаются 
комиссионные решения по оказанию помощи лицам, которые особо 
нуждаются в дорогостоящем лечении, которое не может быть осу-
ществлено в рамках программы государственных гарантий бесплат-
ного оказания медицинской помощи гражданам, восстановлении здо-
ровья в связи с тяжелым заболеванием, увечьем, несчастным случаем, 
аварией, а также оказывается помощь при необходимости приобре-
тения дорогостоящих лекарственных средств, утрате личного иму-
щества в результате пожара или стихийного бедствия, при тяжелом 
материальном положении в иных непредвиденных и чрезвычайных 
обстоятельствах. 

В 2024 году Комиссиями по вопросам материальной и спонсорской 
помощи АЛРОСА положительно рассмотрены обращения от работ-
ников, пенсионеров АЛРОСА и различных организаций на сумму 
86,4 млн рублей в том числе:

	− 55,6 млн рублей — АК «АЛРОСА» (ПАО) 

	− 30,8 млн рублей — дочерние общества  

Если у Вас есть вопросы по программе «Региональное развитие, 
благотворительная деятельность» или Вы хотите воспользоваться 
этим направлением, обращайтесь в Управление социального обе-
спечения и регионального развития АЛРОСА в г. Мирном по тел.  
8 (41136) 990-00 (доб. 4-86-49), а также переходите на корпоративный 
портал http://portal.alrosa.ru в раздел «Социальная ответственность».

В рамках спонсорской деятельности в 2024 году АЛРОСА оказала 
поддержку в реализации программ и проектов, акций федерально-
го и регионального масштаба, представляющих стратегический ин-
терес для АЛРОСА и территорий ее присутствия, на общую сумму  
250,7 млн рублей.млн руб.

В АЛРОСА работают комиссии по материальной 
и спонсорской помощи. Оказана помощь 
по обращениям в 2024 году

86,4
С П О Н С О Р С Т В О
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АЛРОСА в рамках реализации социальной политики уделяет приори-
тетное внимание вопросам социальной защищенности сотрудников, 
поддержке стремления работников к здоровому питанию. Полноцен-
ное качественное питание способствует сохранению и укреплению 
здоровья, восполнению энергозатрат работников, созданию нормаль-
ного социально-психологического климата в коллективах производ-
ственных предприятий.

Функции по организации предоставления услуг рабочего и лечеб-
но-профилактического питания, выдачи продуктов спецпитания работ-
никам, занятым на работах с вредными условиями труда, возложены на 
дочернее общество «АЛРОСА-Торг».

РА Б О Ч Е Е 
П И ТА Н И Е

финансирование 
лечебно-
профилактичес
кого питания

138,2
млн руб.
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Организовано питание в 20 столовых и 14 буфетах на производственных 
площадках АЛРОСА, включая удаленные площадки. Для авиакомпании 
«АЛРОСА» готовятся рационы бортового питания для пассажиров и 
экипажей. Дополнительно «АЛРОСА-Торг» обеспечивает фуршетное 
и банкетное обслуживание корпоративных мероприятий по заявкам 
АЛРОСА.

Компания осуществляет финансирование деятельности «АЛРОСА-Торг». 
В 2024 году управленческий платеж составил 780,6 млн рублей, финан-
сирование лечебно-профилактического питания — 138,2 млн рублей, 
обеспечение продуктами спецпитания — 5.7 млн рублей. Количество 
посещений объектов питания к уровню 2022 года увеличилось на 13% и 
составило 2763,8 тыс. посещений. 

В 2024 году реализованы инициативы: «Организация питания работни-
ков с вахтовым методом на промышленных площадках» в п. Накын и в 
п. Верхняя Муна, организовано питание сотрудников «АЛРОСА-газ», от-
крыта вагон-столовая в п. Тас-Юрях и буфет для работников СТ «Алма-
завтоматика», в 2024 году начат капитальный ремонт в столовой карье-
ра «Юбилейный» АГОК, впервые проведен конкурс профмастерства 
среди поваров.

Если у Вас есть вопросы по организации рабочего питания, об-
ращайтесь в Управление АЛРОСА в г. Мирном по тел. 8 (41136) 
990-00 (доб. 4-24-66), а также переходите на корпоративный 
портал http://portal.alrosa.ru в раздел
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